UN PERCORSO PER
CREARE NUOVE
OPPORTUNITA!

1) Il Toolkit RESTART
(Refugees’ Skills Assessment
Toolkit) consentira una miglior
valutazione delle competenze
formali, non-formali e informali
del rifugiato/richiedente asilo

2) | corsiper “Social
Enterprise Manager” e “Migrant
Service Provider” garantiranno
una formazione tagliata su
misura dell’individuo

3) Le attivita di Laboratorio
forniranno nuove competenze
spendibili sul mercato del
lavoro
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TARGET GROUP

REVALUE & indirizzato a
rifugiati e richiedenti asilo
interessati a trovare nuove
opportunita di lavoro all’interno
del Paese d’arrivo; a
organizzazioni che forniscono
supporto ai migranti; centri per
I'orientamento e I'impiego;
istituti che forniscono
formazione professionale.

REVALUE propone un nuovo
metodo per riconoscere le
competenze formali, non
formali e informali di rifugiati e
richiedenti asilo in cerca di
nuove opportunita per costruire
la propria carriera lavorativa nel
Paese d’arrivo. Tramite una
serie di manuali e linee guida
messi a disposizione sul sito
Revalue sara possibile
supportare 'acquisizione di
nuove competenze che
favoriranno il percorso di
integrazione
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PROGETTO

Finanziato tramite fondi
Erasmus+ da INAPP, il progetto
REVALUE “Refugees
Empowerment through VET in an
Inclusive Europe” & un nuovo
progetto coordinato da ERIFO,
che coinvolge direttamente 5
Paesi europei: Italia, Francia,
Regno Unito, Ungheria e
Germania. Durera 36 mesi, da
settembre 2016 a settembre
2019.



